Centro de Formagao

CENTRO DE FORMAGCAO DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS DE SINTRA
(CFAES)

REGULAMENTO INTERNO
|
Principios gerais

Artigo 1.°
(Centro de Formacao da Associacdo de Escolas de Sintra)

1. O Centro de Formacao da Associacao de Escolas de Sintra, seguidamente designado
por Centro, integra os estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario da Area Pedagogica 9B, do concelho de Sintra.

2. O Centro integra, ainda, os estabelecimentos de educacao e ensino particular ou
cooperativo da mesma Area Pedagogica.

Artigo 2.°
(Objetivos)
Sao objectivos do Centro:

a) Promover a cooperacao e a articulacao de intervencoes das escolas associadas,
nomeadamente no desenvolvimento de projetos de educacao e formacao;

b) Incentivar a autoformacao, a pratica de investigacao e a inovacao educacional;
¢) Promover a identificacao das necessidades de formacao;

d) Dar resposta a necessidades de formacao identificadas e manifestadas pelos
estabelecimentos de educacao e ensino associados e pelos respetivos educadores e
professores;

e) Fomentar o intercambio e a divulgacdo de experiéncias pedagoégicas;
f) Adequar a oferta a procura de formacao.

Artigo 3.°
(Competéncias)
Ao Centro compete:

a) Identificar as necessidades de formacao dos docentes, do pessoal nao docente e
dos pais e encarregados de educacao das escolas, estabelecendo as respectivas
prioridades;

b) Promover as acbdes de formacdao continua que respondam as necessidades
detetadas;



c) Elaborar planos de formacao, podendo estabelecer protocolos de cooperacao com
outras entidades formadoras;

d) Coordenar e apoiar projetos de inovacao dos estabelecimentos de educacao e de
ensino associados;

e) Promover a articulacao de projetos desenvolvidos pelas escolas com os 6rgaos do
poder local;

f) Participar na criacao e gestao de centros de recursos, nomeadamente no quadro da
associacao de Centros de Formacao «Malha Atlantica».

g) Participar na criacao e gestao de projetos, nomeadamente desenvolvidos pelo
Centro de Competéncia da «Malha Atlantica~».

Artigo 4.°
(Autonomia)

1. O Centro goza de autonomia pedagodgica, no quadro do disposto no Regime
Juridico da Formacao Continua de Docentes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Centro atende as orientacdes do
Conselho Cientifico-Pedagogico de Formacao Continua.

Artigo 5.°
(Sede)

O Centro tem sede na Escola Secundaria de Mem Martins, na freguesia de Rio da
Mouro.

Artigo 6.°
(Verbas e receitas proéprias)

1. O Centro tem verbas préprias inscritas no orcamento da escola sede e tem receitas
proprias provenientes de concursos ou concedidas por outras instituicoes, mediante
protocolo, nomeadamente a autarquia.

2. A movimentacao das verbas referidas no niumero anterior compete ao Conselho
Administrativo da escola sede, sob proposta do diretor do Centro.

Artigo 7.°
(Estrutura de direcéo e gestao)

Sao orgaos da direcao a gestao do Centro:



a) A Comissao Pedagdgica;
b) O Diretor;
c) O Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira.

Il
Comissao Pedagoégica

Artigo 8.°
(Composicao)
A Comissao Pedagdgica do Centro é constituida por:
a) Diretor do Centro, que preside;
b) Diretores dos Agrupamentos de Escolas Associados;

Artigo 9.°
(Mandato)

Os membros da Comissdao Pedagodgica exercem o seu mandato enquanto nao
perderem a qualidade para o exercicio do mesmo.

Artigo 10.°
(Competéncias)

1. Compete a Comissao Pedagogica:

a) Designar o Diretor do Centro;

b) Eleger o seu representante no Conselho da Acompanhamento da Gestao
Administrativo-Financeira do Centro;

c) Aprovar o plano da acao do Centro;



d) Emitir recomendacoes sobra aspetos pedagdgicos e organizativos relacionados com
a formacao;

e) Estabelecer a articulacao entre os planos de formacao das escolas e o plano de
formacao do Centro;

f) Promover a selecao dos formadores do Centro;
g) Aprovar os protocolos de colaboracao entre o Centro e outras entidades;

h) Acompanhar a execucao do plano da acao do Centro, bem como do respetivo
orcamento;

i) Aprovar o seu regulamento interno de funcionamento;
j) Exercer as demais competéncias que lhe foram cometidas por lei.
2. A Comissao Pedagogica pode nomear um consultor da formacao do Centro.

Artigo 11.°
(Funcionamento)

1. A Comissao Pedagodgica reune, ordinariamente, nos periodos de inicio de plano, de
apresentacao de novos projetos, por convocatoria do diretor do Centro.

2. A Comissao Pedagogica relne, extraordinariamente, sempre que seja convocada
pelo diretor do Centro, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do presidente do conselho
executivo da escola sede.

3. O tempo de tolerancia para o inicio das reunioes é de 15 minutos.

Artigo 12.°
(Quérum)

1. A Comissao Pedagogica sé pode funcionar com a presenca de mais de um terco dos
seus membros em efetividade de funcodes.

2. A Comissao Pedagogica so6 pode deliberar com a presenca de mais de metade dos
seus membros em efetividade de funcoes.

3. Verificando-se a inexisténcia de quorum, compete ao diretor do Centro marcar
nova reuniao.



Artigo 13.°
(Faltas)

Aos membros da Comissao Pedagdgica que nao comparecerem as reunides, desde que
convocadas nos termos da Lei e do presente Regulamento, sera marcada falta.

Artigo 14.°
(Votacgodes)

1. Aos processos de votacao das matérias em apreciacao pela Comissao Pedagogica
aplica-se o principio da aprovacao por maioria simples dos elementos presentes,
salvo nas situacoes em que a lei exija maioria qualificada.

2. Nos termos do artigo 26.° do Codigo de Procedimento Administrativo e em caso de
empate na votacao, o Presidente da Assembleia tem voto de qualidade, salvo se a
votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

3. Em situacao de escrutinio secreto, caso se tenha verificado empate na votacao, o
respectivo desempate resolve-se nos termos do nimero 2 do artigo 26.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

4. Os membros da Comissao Pedagdgica podem fazer constar da ata o seu voto de
vencido e as razdes que o justificaram.

Artigo 15.°
(Secretariado e atas)

1. As reunides da Comissao Pedagodgica sao secretariadas por um dos seus elementos,
em regime de rotatividade.

2. De cada reuniao é lavrada ata, que sera disponibilizada na plataforma de Ensino a
Distancia (LMS) do Centro e a qual, depois de aprovada, é assinada pelo presidente e
pelo secretario.

i
Diretor do Centro

Artigo 16.°
(Competéncias)

Ao diretor do Centro compete:
a) Representar o Centro;



b) Presidir as reunides da Comissao Pedagogica;

c) Coordenar e gerir o processo de formacao continua dos professores das diversas
escolas e agrupamentos de escolas associados;

d) Promover a identificacdo das necessidades de formacao dos elementos da
comunidade educativa;

e) Promover a elaboracao do plano de formacao do Centro;

f) Assegurar a articulacdo com outros estabelecimentos, designadamente os de
ensino superior, tendo em vista a preparacao, orientacao e gestao de acdes de
formacao continua;

g) Promover a divulgacdo, junto dos orgaos de gestdao das escolas associadas, das
acoes de formacao inscritas no plano de formacao do Centro, bem como dos
formandos seleccionados para a sua frequéncia;

h) Promover a organizacao das a¢6es previstas no plano de formacao do Centro;

i) Promover o envio aos 6rgaos de gestao das escolas associados dos certificados de
conclusao das acdes de formacao, para efeito de distribuicao aos formandos que as
frequentaram;

j) Analisar e sistematizar a informacao constante das fichas de avaliacao das acoes
de formacao continua realizadas e apresenta-las a Comissao Pedagdgica;

I) Propor a movimentacao das verbas inscritas para o funcionamento do Centro;
m) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas por lei.

Artigo 17.°
(Designacéao do Diretor)

1. A designacao do Diretor do Centro decorre de um processo de renovacao de
mandato do diretor em funcdes ou por concurso.

2. O diretor do Centro é, obrigatoriamente, um professor de quadro a exercer
funcées num dos Agrupamentos de Escolas Associados do CFAES.

3. O processo de concurso para selecao do diretor do Centro é desencadeado pela
Comissao Pedagdgica, ou por delegacdo desta no seu presidente, mediante
publicitacao do respetivo aviso de abertura, do qual constarao os prazos de
candidatura e os elementos necessarios para a mesma.

4. O aviso de abertura do concurso €&, obrigatoriamente, publicitado em todas as
Escolas Sede dos Agrupamentos de Escolas.



Artigo 18.°
(Candidaturas)

Candidatura

1 — A admissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento dirigido ao
Presidente da Comissao Pedagdgica do CFAES acompanhado pelo curriculum vitae e
por um projeto de intervencao.

2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo.

3 — No projeto de intervencao o candidato identifica os problemas, define a missao,
as metas, as grandes linhas de orientacao da acao e explicita o plano estratégico a
realizar no mandato.

Avaliacao das candidaturas
1 — As candidaturas sao apreciadas pela Comissao Pedagogica do CFAES.

2 — Os métodos e critérios objetivos utilizados para a avaliacao das candidaturas sao
aprovados pela Comissao Pedagdgica do CFAES e constam em anexo ao presente
regulamento, dele fazendo parte integrante.

3 — Previamente a apreciacao das candidaturas, a Comissao Pedagogica procede ao
exame dos requisitos de admissao ao concurso, excluindo os candidatos que os nao
preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Das decisoes de exclusao das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para a Comissao Pedagogica, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no
prazo de cinco dias Uteis.

5 — A Comissao Pedagdgica, para a apreciacdo das candidaturas considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor do
Centro de Formacdao e o seu mérito, acompanhado dos documentos
comprovativos das informacoes nele constantes;

b) A analise do projeto de intervencao no Centro de Formacao.

6. A Comissao Pedagodgica aprecia as candidaturas e elabora uma ata circunstanciada
do processo, da qual constara a seriacao fundamentada dos candidatos.

7. Sempre que considere necessario, a Comissao Pedagogica pode solicitar a
prestacao de informacées complementares ou a juncao de documentos, podendo
ainda proceder a entrevistas aos candidatos.

8. No caso de nao serem apresentadas candidaturas, cabera a Comissao Pedagogica
convidar um docente para exercer o cargo.



Artigo 19.°
(Mandato)

1. O diretor do Centro exerce as suas funcoes por um periodo de trés anos,
renovavel.

2. Caso se verifique a cessacao do mandato do diretor do Centro em momento
anterior ao legalmente previsto, compete a Comissao Pedagdgica desencadear o
processo de concurso para a selecao de novo diretor, sendo o cargo assumido
interinamente pelo diretor da escola sede, em articulacdo com um elemento
designado pela Comissao Pedagodgica, até a homologacao do novo director.

v
Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira

Artigo 20.°
(Composicao)

O Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira tem a seguinte
composicao:

a) Um membro eleito pela Comissao Pedagodgica do Centro;
b) O presidente do 6rgao de direccao executiva da escola sede do Centro;
c) O chefe dos servicos administrativos da escola-sede.

Artigo 21.°
(Competéncias)

Ao Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira compete:
a) Elaborar e aprovar o projeto de orcamento do Centro;
b) Exercer o controlo orcamental sobre a atividade do Centro.

Artigo 22.°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira reulne,
ordinariamente, uma vez por semestre.



2. O Conselho de Acompanhamento da Gestao Administrativo-Financeira reune,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo presidente do oOrgao de
direcao executiva da escola-sede, por sua iniciativa propria, ou a requerimento de
um dos outros membros.

\'
Disposicées Finais

Artigo 23.°
(Revisao do Regulamento)

O presente regulamento pode ser objeto de revisao a qualquer tempo, mediante as
seguintes condicoes:

a) A revisao do regulamento interno deve constar explicitamente da convocatoria da
reuniao, sendo as propostas de alteracao enviadas em anexo a mesma;

b) As alteracbes tém de ser aprovadas por maioria de dois tercos dos membros
presentes.

Artigo 24.°
(Casos Omissos)

A resolucao dos casos omissos no presente regulamento aplica-se o disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Adenda
(Recursos humanos, assessorias e apoio administrativo)

1. De acordo com o Despacho n° 2609/2009, de 20 de Janeiro, as assessorias ao
Centro de Formacao poderao ser asseguradas por docentes das Escolas/Agrupamentos
associados.

2. Para assegurar as assessorias supracitadas, cada Escola/Agrupamento cativa,
anualmente, 1 (uma) hora do seu crédito horario, tendo em conta o disposto no
ponto 6 do referido despacho.

3. As assessorias de natureza informatica e financeira podem, ainda, ser asseguradas
através da aquisicao de servicos, nos termos legais.

4. A proposta de assessorias é da competéncia do Diretor do Centro em sintonia com
a Comissao Pedagogica e de acordo com o perfil de competéncias adequado para a
funcao.

5. A proposta de assessorias deve ser efectuada até Julho de cada ano para ser
contemplada na mancha horaria do respectivo docente.

6. O apoio administrativo devera ser equacionado e apresentado a Comissao
Pedagodgica, em devido tempo, pelo Diretor, de acordo com o volume de trabalho, os
funcionarios administrativos da Escola sede e das restantes Escolas e Agrupamentos
com base nos racios em vigor.

Versdao atualizada, conforme altera¢des aprovadas pela Comissdo Pedagodgica, por

unanimidade, em reuniao realizada no dia 16 de setembro de 2013.



