Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 29 de margo de 2017

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia do documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fun¢des de administracdo e gestio escolar;

f) Fotocopia dos certificados das agdes de formacao relacionadas com
a administragdo e gestdo escolares;

g) Fotocopia das comunicagdes, estudos ¢ trabalhos publicados re-
lacionados com a educag@o e o ensino ou a administragdo e gestdo
escolares.

7 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
processo individual, e este se encontre no Agrupamento de Escolas
Gil Vicente.

8 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 6 do pre-
sente artigo deverdo ser entregues em papel e em suporte eletronico.

9 — Serdo aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candi-
daturas:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Gil
Vicente, Lisboa, ao nivel da identificacdo dos problemas, das estratégias
a implementar, das metas a atingir e dos recursos a mobilizar para ope-
racionalizacdo do projeto. Sera ainda avaliada a relevancia do projeto
para o Agrupamento e o conhecimento do contexto socioeducativo que
este revela.

¢) Resultado da entrevista individual em termos de esclarecimento e
aprofundamento de aspetos relativos as alineas anteriores, ¢ de defesa
e fundamentagao do projeto de intervengao no Agrupamento.

10 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos ad-
mitidos e dos candidatos excluidos a concurso em local apropriado
das instalagdes da escola sede do Agrupamento bem como na pagina
eletronica do Agrupamento, no prazo maximo de cinco dias Uteis apos
a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a forma de
notificagdo dos candidatos.

11 — O resultado do procedimento concursal sera publicitado em
local apropriado das instalagdes da escola sede do Agrupamento, e na
pagina eletronica do Agrupamento, apos homologagdo do Diretor-Geral
da Administra¢éo Escolar, sendo o candidato posteriormente notificado.

14 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria da
Paz Vieira.
310348093

Agrupamento de Escolas Lapias, Sintra

Aviso n.° 3275/2017

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, torna-se ptblico que se encontra aberto o procedimento
concursal para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Es-
colas Lapias — Montelavar, para o quadriénio 2017- 2021, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos nu-
meros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

3 — As candidaturas para o procedimento concursal de eleigdo do
diretor devem ser formalizadas em requerimento, dirigido a presidente do
Conselho Geral do Agrupamento, entregue pessoalmente nos servigos de
Administra¢@o Escolar na escola sede do Agrupamento — Rua Arquiteto
José Luis Monteiro, 2715 — 681, Montelavar, das 10:00 as 16:30, de
segunda a sexta-feira, ou enviado por correio registado e com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento, http://www.agrupamento-lapias.pt/ e nos servigos
de Administragdo Escolar, deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

4.1 — O documento deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo
Trebuchet MS 11, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado
com anexos que forem relevantes.

Documentos obrigatorios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado com a situacéo profissional atualizada,
datado e assinado;
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b) Projeto de intervengdo no Agrupamento de acordo com a legis-
lagdo, contendo:

i) Identificacdo do problema;

ii) Defini¢do da missdo, metas e grandes linhas da orientacdo da
agao;

iii) Explicitag@o do plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagdes literarias e certificados relativos a situagdo profissional,

e) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e
Cartdo de Contribuinte.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciacio do seu mérito.

4.3 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo Individual, desde que este
se encontre nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de
Escolas Lapias.

5 — As candidaturas s3o avaliadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando avaliar as competéncias para
o exercicio das fungdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de intervengdo no Agrupamento, visando avaliar
a respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de intervengdo propostas e 0s recursos a mobilizar para
o efeito;

¢) Entrevista individual realizada ao candidato que, para além do
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) ¢ b) deste ponto, deve
apreciar as competéncias pessoais e sociais do candidato, as motivagdes
da candidatura e verificar se a fundamentagdo do projeto de intervengdo
¢ adequada a realidade do Agrupamento.

6 — Na pagina eletronica do Agrupamento http://www.agrupamento-
-lapias.pt/ encontra-se para consulta, o regulamento para o procedimento
concursal.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso sera afixada no atrio principal e publicitada na
pagina eletronica do Agrupamento, até 10 dias teis ap6s a data do termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, sendo esta a inica
forma de notificag¢do dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 7 de margo de 2017.

8 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Sandra
Marina da Concei¢do Fernandes Carvalho.
310372839

Agrupamento de Escolas de Redondo

Aviso n.° 3276/2017

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Redondo

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lein.° 75/2008 de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso
no Didrio da Republica 2. série, o procedimento concursal prévio a
elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Redondo.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso, sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

3 — A formalizacdo das candidaturas ¢ efetuada através da apre-
sentacdo de um requerimento em modelo proprio, disponibilizado na
pagina eletrénica do Agrupamento e nos Servigos Administrativos da
escola sede.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes consi-
deradas pertinentes e acompanhado da respetiva prova documental; com
excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e este se encontre no Agrupamento de Escola de Redondo.

b) Projeto de intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas de
Redondo, contendo a identificag@o de problemas, a definigdo da missdo,



