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Regulamento para procedimento concursal prévio de eleicao do diretor
Agrupamento de Escolas Lapids, Sintra

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento define as condi¢bes de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio e as regras a observar na eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas

Lapids, nos termos do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-

Lei n.°137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°

Recrutamento

1. Para o recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio, que

se divulga por um aviso de abertura, nos termos do artigo 3° deste Regulamento.

2. Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que retinam as condicdes
estabelecidas nos n°s 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 3.°
Aviso de abertura do procedimento concursal

1.0 aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:

a) Em local apropriado na escola sede do Agrupamento;

b)Na pégina eletrénica do Agrupamento: http://www.agrupamento-lapias.pt/;

b)Na pégina eletrénica da, DGAE- Direcdo Geral de Administracdo Escolar;

¢) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2* série, e divulgado em 6rgao de imprensa
de expansdo nacional através de anuncio, com referéncia ao Didrio da Republica em que

o referido aviso se encontra publicitado.

2.0 aviso de abertura contem obrigatoriamente os elementos constantes do n.° 3 do artigo

22.°, do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
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Artigo 4.°

Prazo de Candidatura

De acordo com o n° 86 do Cddigo de Procedimento Administrativo, as candidaturas devem
ser formalizadas até dez dias Uteis, apds a publicagdo do aviso em Didrio da Republica,
sendo entregue pessoalmente em suporte de papel nos Servicos Administrativos da Escola
sede do Agrupamento de Escolas Lapids, no hordrio normal de expediente, das 10:00 as
16:00, em carta fechada contra o respetivo recibo, ou enviadas por correio registado e com
aviso de rececdo, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, devendo ser expedido até

ao fim do prazo fixado.

Artigo 5.°
Candidatura
1-O pedido de admissao € formalizado nos termos do desposto no artigo 22° - A, do Decreto-

Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho.

2. No ato da apresentacdo da candidatura, os candidatos devem, sob pena de exclusdo,

entregar, obrigatoriamente, em suporte papel:

a) Requerimento de apresentacdo a concurso, em modelo préprio, disponibilizado na
pagina do Agrupamento de Escolas Lapids e nos servicos administrativos, dirigido a

Presidente do Conselho Geral.

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, bem como uma cdpia em
suporte digital, acompanhado de prova documental dos elementos ai inscritos, com
excecao daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente na

escola onde decorre o procedimento concursal.

) Projeto de Intervencdo relativo ao Agrupamento, bem como uma cépia em suporte
digital, com pdaginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com contetdo

original, contendo obrigatoriamente, a identificagdo de problemas do Agrupamento, a
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definicdo da missdao, as metas e as grandes linhas de orientacdo da a¢ao, bem como a

explicitacdo do plano estratégico a realizar no decurso mandato.

d) Declaracdo autenticada pelos servicos administrativos onde o candidato exerce fungdes,

onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de servico

3.0s candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente

comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacdo da sua candidatura.

Artigo 6.°
Avaliacdo das candidaturas

1. As candidaturas sao apreciadas pela Comissao Permanente do Conselho Geral.

a

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo referida no ndimero anterior
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os
ndo preencham, sem prejuizo da aplicacao do artigo n° 108 do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e da audiéncia de interessados nos termos do artigo n°® 121.° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

3. Os candidatos selecionados serdo submetidos a uma entrevista individual.

4. Serdo divulgadas na pégina eletrénica da escola: http://www.agrupamento-lapias.pt/; e em
local apropriado na escola sede do Agrupamento as listas provisdrias dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos do concurso, de acordo com os prazos estabelecidos

no aviso de abertura, sendo os candidatos notificados individualmente.

5. Das decisdes de exclusao da comissao de apreciacao das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de fun¢bes, no

prazo de cinco dias Uteis.

6. A Comissao que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos

fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
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a) Andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, devendo considerar a sua relevancia para

o exercicio das fun¢des de diretor e o0 seu mérito;

b)Andlise do projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas, visando apreciar a
coeréncia entre o diagnosticado e a missao, as metas e as estratégias de intervencao
propostas;

¢) Resultado da entrevista individual realizada aos candidatos.

7. Os métodos utilizados para a apreciacdao das candidaturas sao aprovados pelo Conselho

Geral, sob proposta da Comissao Permanente, que consta em anexo a este regulamento.

8. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissdo Permanente
elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral,

fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou nao a sua eleicdo.

9. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em aprecia¢dao, a Comissao nao

pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos candidatos.

10. A Comissao pode considerar no relatdério de avaliacao que nenhum dos candidatos

reune condicOes para ser eleito.

11. ApOs a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussao e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por deliberacdo tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros
em efetividade de fung¢des, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos, podendo nesta

sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicao.

12. A notificacdo da realiza¢do da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatdrias

sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

13. A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa

conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.
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14. Da audicdo € lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 7.°
Eleicao

1. ApOs a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicao dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de

func¢bes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral redine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sao admitidos consoante o caso, o candidato unico
ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele
que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um

terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcbes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero
minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do
Ministério da Educa¢ao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo n°66.° do Decreto-Lei

n°75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.°

Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficard
impedido de participar nas reunides convocadas para apreciacao do procedimento

concursal do diretor do Agrupamento.

2. A substituicdo dos elementos referidos no niimero anterior sé se poderd realizar se o
mesmo solicitar a renincia do cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido do n.°
4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 9.°

Notificacdo dos resultados

1. O resultado do procedimento concursal serd dado a conhecer ao diretor eleito e aos
restantes candidatos através de correio registado com aviso de rece¢ao, no dia util seguinte

a tomada de decisdo do Conselho Geral.

2. O resultado do concurso deverd ser transmitido a comunidade educativa através da

afixa¢do nos locais de informacdo do Agrupamento e na pagina eletrdnica da Escola Sede.

Artigo 10.°

Homologacao dos resultados

1. O resultado da eleicao do diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administracao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pela presidente do Conselho Geral,

considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
Artigo 11.°

Tomada de Posse

1. O diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacao
dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragao Escolar, nos termos do n.°1do

artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua

tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacao pelo diretor.

Artigo 12.°
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Legislacdo aplicavel

A legislacdo subsididria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e o Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 13.°
Disposicoes finais

As situacOes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e os

regulamentos em vigor.

Anexos
Anexo | — Requerimento para candidatura a eleicao de diretor
Anexo Il - Declaragdao e comprovativo da entrega de documentos
Anexo Il - Modelo de aviso de publicitacdo do concurso a diretor

Anexo IV — Parametros e critérios para apreciacao de candidaturas a diretor do
Agrupamento

Regulamento aprovado em reunido de Conselho Geral, em 21 de fevereiro de 2017
A Presidente do Conselho Geral,

Sandra Marina da Conceigao Fernandes Carvalho
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