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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LAPIAS

Aviso de Abertura
Contratacdo de Escola 2012/2013
Hordrio n? 12

Avisa-se que esta aberto o procedimento para selecdo e recrutamento de um docente
(Contratacdo de Escola) na aplicacdo informatica disponibilizada na pagina da DGAE,
para suprimir necessidades temporarias do servico docente para professor titular de
turma de 129 ciclo (Grupo de Recrutamento 110), no Agrupamento de Escolas Lapids,
nos termos definidos no artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho e
demais legislacdo aplicavel.

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato individual de trabalho

Duragdo do contrato: Temporario (previsdao de 30 dias)

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Lapias

Caraterizagao das fungdes: Docéncia no ambito do Grupo de Recrutamento 110 — 12
Ciclo

Requisitos de admissao: Habilitacdo profissional exigida para a leciona¢dao no Grupo
de Recrutamento 110 — 12 Ciclo

Critérios de selecdo:
1. Graduacdo profissional nos termos do n21 do artigo 112 do Decreto-Lei n2
132/2012 (com ponderagdo de 50%)

2. Avaliacdo curricular (com ponderac¢do de 50%) com os seguintes subcritérios:

2.1 - Habilitacdo académica ou qualificacdo para exercer a docéncia na area
disciplinar do grupo de recrutamento — ponderagao de 15%, para uma
pontuacdo maxima de 10 pontos:
e Habilitacdo de grau superior (licenciatura, mestrado, doutoramento,
pos-graduacdo, especializacdo) — 10 pontos
e Habilitacdo de grau médio (bacharelato) — 7 pontos
e Qutra qualificacdo académica capacitando o exercicio da docéncia — 4
pontos

2.2 — Experiéncia profissional — ponderacdo de 20%, para uma pontuacao




maxima de 30 pontos:
e Por cada ano completo (365 dias) de lecionacdo na area disciplinar
do grupo de recrutamento em concurso — 5 pontos
e Por cada ano completo (365 dias) de lecionacdo em area disciplinar
diferente da do grupo de recrutamento em concurso — 2 pontos

2.3 — Formagao profissional relacionada com o exercicio da docéncia realizada
nos 3 anos letivos anteriores ao concurso — ponderagao de 10%, para uma
pontuagao maxima de 30 pontos:

e AclOes de formacdo creditadas na area disciplinar do grupo de
recrutamento — 10 pontos por acao

e Acles de formacdo creditadas de indole pedagdgica — 7 pontos por
acao

e Acdes/formagdes ndo creditadas — 2 pontos por a¢do

2.4 - Avaliacdio de desempenho docente mais favordvel no periodo
correspondente aos trés anos letivos anteriores — ponderagao de 5%, para
uma pontuagao maxima de 10 pontos.

e Excelente — 10 pontos

e Muito bom — 8 pontos

e Bom -7 pontos

e Regular -5 pontos

e Insuficiente ou Ndo Avaliado por motivos imputaveis ao candidato
— excluido do concurso

Observagoes:

1. Os critérios de selecdo sdo valorados numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com o artigo 182 da Portaria n2 145-A/2011 de 6 de abril.

2. Regras de exclusdo:

Todas as declaracdes prestadas, em qualquer fase, no presente processo
devem ser suscetiveis de comprovagao documental.

A prestacdo de declaracdes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.




Os dados fornecidos devem ser apenas os necessarios para a aplicacdo dos
critérios de selecdo indicados.

O ndo envio da informacado do candidato para efeitos de realizacdo da avaliacdo
curricular implica a exclusdao do processo concursal.

Avaliacdo curricular

Os docentes notificados, na pdgina do Agrupamento, para se submeterem a
avaliacdo curricular devem, no prazo de 48 horas apds a notificagcdo, enviar
documento com a informagdo a considerar para o seguinte enderego de correio
electrdénico:

eb23.drruigracio@sapo.pt

Procedimento concursal

Tendo em consideragdo a urgéncia e imprescindivel celeridade do
procedimento concursal a aplicagdo dos critérios de avaliagao curricular aos
candidatos admitidos, serd efetuado por tranches sucessivas de 5 candidatos,
por ordem decrescente da graduacdo profissional, até a satisfacdo das
necessidades

Satisfeitas as necessidades, todos os restantes candidatos sdo considerados
excluidos e dispensados da avaliacdo curricular.

Montelavar, 13 de maio de 2013

A Diretora

Isabel Maria Damido Rocha da Fonseca Casinhas



