ANEXO |
Ficha de Avaliagao Curricular (AC)

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior (Psicologo)

Mapa de pessoal ndo docente — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
Agrupamento de Escolas Lapias

Aviso n.° /2026 | Anexo a Ata n.° 1 do Juri, de 18 de maio de 2026

Candidato/a N.° de candidatura

A Avaliagéo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando
da média aritmética ponderada dos fatores Habilitagdo Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP),
Formacgéo Profissional (FP) e Avaliagdo do Desempenho (AD), mediante a féormula:

AC = (1xHA + 2xEP + 1xFP + 1XxAD )/ 5

1. Habilitagdo Académica (HA) — coeficiente 1

Doutoramento em Psicologia 20
Mestrado em Psicologia 18
Licenciatura em Psicologia 14

HA = valores

2. Experiéncia Profissional (EP) — coeficiente 2

A pontuacgéo deste fator resulta exclusivamente do tempo de experiéncia profissional com relevancia para as
fungées do posto de trabalho, comprovado no curriculum vitae.

Experiéncia profissional Valoragao m

Sem experiéncia profissional 10
Até 1 ano 12
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 18
Mais de 10 anos 20

EP = valores
Critérios de relevancia da experiéncia — determinam a experiéncia a contabilizar (apenas conta a experiéncia
com conexao as fungdes do posto) e fundamentam a apreciagéo do juri; sem pontuagéo auténoma:

* Experiéncia reveladora de conhecimento da realidade socioeducativa e da comunidade educativa,
intervencé@o em contexto escolar e desenvolvimento de estratégias promotoras do bem-estar, incluséo e
sucesso educativo;

* Experiéncia e implementagdo comprovada no desenvolvimento e implementagéo de projetos de promogéo
de competéncias socioemocionais em contexto escolar, particularmente no 1°ciclo;

* Participagdo em projetos municipais ou comunitarios com evidéncias de monitorizagéo e avaliagédo do
impacto.

A formagao complementar é valorada no fator FP e o peffil relacional na EAC, ndo sendo objeto de valoragdo
autonoma neste fator.
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Fundamentacdo da valoragédo da EP (experiéncia relevante considerada):

Nota: quando o candidato ndo especificar a data de inicio do periodo de fungdes, indicando apenas o més,
considera-se o periodo iniciado a partir do més seguinte.

3. Formacgao Profissional (FP) — coeficiente 1 | valoragdo maxima: 20 valores

Acbes de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias da fungdo, reportadas aos
ultimos cinco anos, devidamente certificadas e comprovadas. Valoragdo por agdo:

Até 7 horas
Superior a 7 horas e até 30 horas
Superior a 30 horas e até 60 horas

Superior a 60 horas

a A O N =

Cursos de Pés-Graduacao

Registo das a¢6es valoradas:

Total (limitado a 20)

Critérios deliberados: sdo valoradas conferéncias, seminarios, coléquios, congressos, workshops e cursos de
especializagao dos ultimos cinco anos, certificados por entidade idénea reconhecida em Portugal. Cada semana
= 35 horas; cada dia = 7 horas; cada meio-dia = 3 horas e 30 minutos. Na auséncia de carga horaria indicada,
aplica-se esta regra.

FP = valores

4. Avaliagao do Desempenho (AD) — coeficiente 1
Relativa aos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos, quando aplicavel.

Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos > 4 20
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >2,0e <4 16
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos < 2,0 12

Sem AD no periodo, por razdo nao imputavel ao

candidato 10

AD = valores
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Calculo da Classificagao Curricular

AC = (1xHA + 2xEP + 1xFP + 1xAD) / §

AC = (1x + 2% + 1% + 1%

Data: / /2026

O Juri do procedimento concursal,

Filomena Maria da Silva Chaves (Presidente)

Isabel Rute Castanheira Afonso (1.2 Vogal efetiva)

Carla Andreia Evangelista Rodrigues Campos (2.2 Vogal efetiva)

)/5=

valores
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